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SECCION A

DOCUMENTOS DE GESTION






SECCION I. DATOS GENERALES DEL QUE BRINDA LA INFORMACION

201. Apellidos y Nombres

202. Sexo 206. Numero de teléfono movil
Hombre........ 1 Cel 1 | |
Mujer............ 2 Cel_2 | |

203. Fecha de Nacimiento 207. Correo electrénico

Dia Institucional @

Mes

Afio Personal @
204. N2 DNI 208. Cargo que desempeiia actualmente

N I I

205. Nuimero de teléfono fijo

Oficina
Anexo

*Estos datos serviran para que la UE pueda realizar consultas, a la persona que ha informado sobre este mddulo,
sobre las preguntas cuyas respuestas presenten alguna inconsistencia.




SECCION Il. DOCUMENTOS DE GESTION

(Informacion que debe brindar el responsable de Racionalizacién y Mejora Continua)

Esta seccidn recoge informacion de los documentos orgéanicos y de gestion fundamental que tienen las DRE/UGEL
lo cual permite establecer lineamientos de gestidon organizacional que asegure la calidad, el cumplimiento y el
control en cada una de sus areas. Asi como, las fuentes de financiamiento y el destino de los gastos de los recursos
con que cuenta la DRE/UGEL.

_ 210. ¢Cudl es el ULTIMO dispositivo | 211- N@ Total de
209. {La DRE/UGEL tiene documentos de I—b legal ACTUALIZADO y APROBADO? procedimientos
gestion APROBADOS como: establecidos
Si | No Nombre y Nimero Fecha porla
DRE/UGEL
1. MOF (Manual de Organizaciény
] 1 2 /[ /
Funciones)
2. ROF (Reglamento de Organizaciény 1 5 /o
Funciones)
3. MAPRO (Manual de procedimientos
. . 1] 2 /]
administrativos)
4. TUPA (Texto Unico de Procedimientos
L . 1] 2 /]
Administrativos)
5. RI(Reglamento Interno) 1 2 / )/
6. MCC (Manual de Clasificacion de
1] 2 /o
Cargos)
7. PEI (Plan Estratégico Institucional) 1 2 /
8. PEL (Proyecto Educativo Local) 1 2 / )/
9. PAC (Plan Anual de Contrataciones) 1 2 /
10. POI (Plan Operativo Institucional) / 1 5 /o
POA (Plan Operativo Anual)
11. PAP (Presupuesto Analitico de
1] 2 !/
Personal)
12. CAP (Cuadro de Asignacion de
1] 2 !/
Personal)
13.CNP (Cuadro Nominal de Personal) 1 2 / /




SECCION B

SISTEMAS DE GESTION Y
PRESUPUESTO




SECCION I. DATOS GENERALES DEL QUE BRINDA LA INFORMACION

201. Apellidos y Nombres

202. Sexo 206. Numero de teléfono movil
Hombre........ 1 Cel_1 | |
Mujer............ 2 Cel_2 | |

203. Fecha de Nacimiento 207. Correo electrénico

Dia Institucional @

Mes

Afio Personal @
204. N2 DNI 208. Cargo que desempefia actualmente

N I I

205. Numero de teléfono fijo

Oficina
Anexo

*Estos datos serviran para que la UE pueda realizar consultas, a la persona que ha informado sobre este mddulo,
sobre las preguntas cuyas respuestas presenten alguna inconsistencia.




SECCION 1. SISTEMAS INFORMATICOS

(Informacion que debe brindar el responsable de Planificacion y Finanzas)

El objetivo de esta seccidn es conocer los sistemas informaticos de gestidn, planificacién y consulta que tienen y
utilizan las distintas areas o funcionarios de la DRE/UGEL.

SISTEMAS DE GESTION

212. {La DRE/UGEL cuenta con
algun Sistema Informatico de

214. ¢Ud. O algln
especialista de la

215. Se
encuentra

SOLO DRE

216. Los registros

Gestion? DRE/UGEL utiliza actualizada la de Educacion
L] PR 1  NOworree 2 en su labor de informacion Superior
| gestion el: contenida en el: | Pedagdgica estan
actualizados en:
213. ¢{La DRE/UGEL cuenta con:
¢ / Si No Si No Si No Si No
1. SIGMA (Sistema de Informacidn
y Gestion para la Mejora de los 1 2 1 2 1 2 1 2
Aprendizajes)?
2. NEXUS (Sistema de
Administracion de Plazas)? 1 2 ! 2 ! 2 ! 2
3. RAP/SIRA? 1 2 1 2 1 2 1 2
4, SUP‘(Slstema Unico de 1 5 1 5 1 5 1 5
Planillas)?
5. AIRHSP (Aplicativo Informatico
del Registro Centralizado de
1 2 1 2 1 2 1 2
Planillas y de Datos de RRHH
del Sector Publico)?

SISTEMAS DE PLANIFICACION

217. ¢{La DRE/UGEL cuenta con algun Sistema de
Planificaciéon?

219. ¢Ud. O algun especialista
de la DRE/UGEL lo utiliza en

Sieeveeerrssneeae 1 NOowooo. 2 > ;
| 4 su labor de planificacion?
218. ¢La DRE/UGEL cuenta con: Si No Si No
1. PLANIN (Sistema del Plan Operativo
L 1 1 2
Institucional)?
2. Otro _ 1 1 )
(Especifique)

SISTEMAS DE CONSULTA O AUTOAYUDA

220. é¢La DRE/UGEL cuenta con algun Sistema de
Consulta o Autoayuda?

222. ¢Ud. O algun especialista
de la DRE/UGEL lo utiliza

K P 1  NOwwrren. 2 > como informacion de
I consulta?
221. é¢La DRE/UGEL cuenta con: St No St No
1. ESCALE (Estadistica de la Calidad Educativa)? 1 1
2. SICRECE (Sistema de Consultas de Resultados 1 1
de la Evaluacion Censal de Estudiantes)?
3. SIAGIE (Sistema de Informacién de apoyo a la 1 1

Gestion de la Institucion Educativa)?

2
2
2



SOBRE EL PRESUPUESTO

223. Actualmente ¢ Qué porcentaje del presupuesto 224. ¢{Qué porcentaje de los recursos es destinado al
aprobado proviene de : pago de:
. . % del % de los
Fuente de Financiamiento ° Gastos :
presupuesto recursos
Recursos Ordinarios?........ccceeeecvvernnennn. 1 Remuneraciones?........cccvveeeevvervveeennen. 1
Recursos Directamente Recaudados?...2 Servicios PUblicos?......ccoeveveiecvccecees 2
Recursos Determinados?........................3 Infraestructura y Mantenimiento?........ 3
- Mobiliario y EQUIPOS?....ccceveeeeererierinnee 4
Recursos por Operaciones —
. . Capacitacion de docentes?.....................5
Oficiales de Crédito?.........coevrecrerennennn
- - OtrOS?.. ettt ettt ae e 6
Donaciones o Transferencias?...............5 o
(Especifique)

SECCION IV. APRECIACION CUALITATIVA

225. ¢ Cuales considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros durante la etapa de
planificacidn: (Marque con “X” sélo 3 alternativas)

Actividades asignadas desde el nivel central o regional que no se habian previstos en el disefio del

POI/POA.....ovovevvessessssssssssssessss s s s 555555545550 5 1 [ ]

El tiempo para la ejecucion de las actividades SON MUY COItOS.......ocvumrririneerenirerenecreerereee e neevevenes 2 |:|
Falta de especialistas permanente en planeamiento estratégico.........ccccceeveieireeceerececeseecee e 3 |:|
Los especialistas en planificacion cumple otras funciones adicionales..........ccccccoevevevececerineennenee. 4

Falta de capacitaciones y/o actualizacién profesional para la elaboracién de documentos de

BESEION ottt ettt et ettt e et e e ebesheeheehesab et aeh et b eabe s e e at e ehe eheeheeaserbesesaetbenaeteaneeaae she et s 5
Cambios constantes de eSPECIialiStas........viceieiieieiiiire et st r s ee et st b e s 6 |:|
Falta de coordinacidn con las demds areas de 12 inStitUCION.......c.coueeeeecececiece e 7
Informacidn estadistica desactualizada........c.ceeeeeeeeeeecececee ettt 8

Falta de asistencia técnica y acompafiamiento en planificacion de la instancia superior.............9

Algunos especialistas no articulan sus actividades a un objetivo institucional.........cccccceeveneee.... 100 [

(Especifique)




SOLO PARA EL CASO DE LAS DRE/UGEL EJECUTORAS

226. ¢ Cuales considera los mayores problemas que afectan el cumplimiento de los logros en la
ejecucion presupuestal? (Marque con “X” sélo 3 alternativas )

No llega el financiamiento oportunamente poniendo en riesgo la calidad de los servicios.........1 |:|
Asignacion de la Programaciéon de Compromisos anualizados (PCA) fuera de tiempo.................2

Programas de presupuestos por resultados con altos financiamientos que no llegan a ejecutar |:|
en su totalidad y sin poder ser destinado @ 128 UGEL..........ooueweeereuoreeeeeeeeeeeseesseesesesssesseeeessesesseesnees 3 [ ]
Presupuestos restringidos por techos histdricos que no permite a las UGEL incorporar en

innovar nuevas Metas Y aCtiVIdades.......ccvvevreririie et s s er e s 4 |:|
En temas presupuestales se observan duplicidad de funciones desarrolladas por la DRE...........5 |:|
Asignacion PresupuEstal INSUFICIENTE. ........c..cuuivreerveierieie ettt st st sre e e 6 |:|
Insuficiente capacidad operativa en el drea de administracién para llevar a cabo estudios de

mercado y procedimientos de contratacion OPOrtUNOS........cccceeeeeeeeceeecierereeree ettt 7 |:|
Problema con el aplicativo SIAF ...ttt et sae st st e e et b et e 8 |:|
No contar con especialistas €N PreSUPUESTO.......cuiivireceieeeie s sttt ess st eesre st stesee e e seraesassens 9 |:|
Falta de capacitaciones en temas PresupPUESLalES. ..o ceeeceececcierieeseee e et 10 |:|
No se cuenta con informacidn de la asignacidn presupuestal/techo presupuestal.................... 11 |:|
No se cuenta con un sistema de evaluacidon que permita identificar la eficacia del gasto........ 12 |:|
OEl0u ettt sttt sttt et st et s e a et e e s s e e e e seeea et e b st ses et e R ee s es s eRene Rt et eRe st sente et senesfesenesenennes 13 |:|

(Especifique)




